
Step 5: After Program Completion

•	 Graduate from apprentice to journeyman
•	 Earn journey level wages
•	 Continue to gain work experience

Pathway to a 
Construction Career

Step 4: Construction Apprenticeship Program

Requirements vary by apprenticeship program. 
Benefits include:

•	 Start earning wages right away 
•	 Paid on-the-job training
•	 Paid classroom instruction

Step 2: Apply to 
an Apprenticeship 
Program

Step 3: Take an 
Apprenticeship 
Exam & Interview

Step 1: Choose an Option

A Training Program

•	 Pre-apprentice 
programs

•	 Trade schools and 
community colleges

•	 Worksource centers
•	 Community-based 

organizations

C Union

•	 Go straight to a union

D Sponsorship

•	 Seek contractor 
sponsorship

B Referral

•	 Get referred to a 
union apprenticeship 
training program in 
one of the building and 
construction trades

For more information, please visit www.POLB.com/laborcompliance or call (562) 283-7200



Camino a una Carrera de
Construcción

Paso 2: Aplique a 
un Programa de 
Aprendizaje de 
Construcción

Paso 3: Examen 
de Aprendizaje y 
Entrevista

Paso 1: Elija una Opción

C Unión

•	 Contacte a una unión 
directamente

D Sea Patrocinado

•	 Encuentre un contratista 
que lo patrocine

B Referencia Directa

•	 Obtenga una referencia 
directa a un programa de 
aprendizaje de la unión 
en uno de los oficios de 
construcción

A Programa de 
Entrenamiento

•	 Programas de 
pre-aprendizaje

•	 Escuelas técnicas y 
colegios comunitarios

•	 Centros de formación 
profesional y capacitación

•	 Organizaciones 
comunitarias

Paso 5: Después de Completar el Programa

•	 Graduarse de aprendiz a un trabajador nivel jornalero 
en su área de especialidad

•	 Gane un sueldo a nivel competitivo
•	 Continúe ganando experiencia de trabajo

Paso 4: Programa de Aprendizaje de Construcción

Requisitos de participación varían dependiendo del programa 
de aprendizaje. Beneficios incluyen:

•	 Empiece a ganar un sueldo de inmediato
•	 Gane un sueldo mientras aprende
•	 Clases de instrucción pagadas

Para más información, por favor visite nuestra página web www.POLB.com/laborcompliance o llámenos al (562) 283-7200


